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DECISION N° 23-15

Objet : Convention pour la réalisation d’un bilan de compétences - AGCNAM ILE DE
FRANCE

Le Président du SIGIDURS,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.2121-29, L.5211-2, L.5211-9 et L.5211-
10,

Vu le Code de la commande publique, et notamment I'article R.2122-8 qui dispense de toute procédure de
publicité et de mise en concurrence les marchés inférieurs a 40 000 € HT,

Vu la délibération n® 20-39 du 14 septembre 2020 donnant délégation de pouvoir de I’Assemblée délibérante
d’une partie de ses compétences au Président, et notamment celle de prendre toute décision concernant la
préparation, la passation, I'attribution, la signature, I'exécution et le réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services, dont le montant est inférieur a 40 000 € HT, ainsi que de I'ensemble des actes et
avenants correspondant a ces marchés,

Considérant que le Sigidurs a la volonté d’accompagner les agents dans I’évolution de leur carriére,

Considérant la nécessité d’inscrire un agent du service prévention et sensibilisation a la réalisation d’un bilan de
compétences dans le cadre de son plan de développement des compétences,

Considérant que la convention valant contrat proposée, telle que jointe en annexe a la présente, est pertinente
et répond aux besoins,

DECIDE

Article 1 - L’acceptation des termes de la convention valant contrat a intervenir, telle que jointe, aux fins de
I'objet détaillé supra et dans les conditions suivantes :

Titulaire : AGCNAM ILE DE FRANCE
9 Cour des Petites Ecuries
75010 PARIS
Durée : Durée du bilan fixée a 24h réparties selon un calendrier fixé avec le bénéficiaire.

Bilan du 02/11/22 AU 30/04/23

Montant : 2 400,00 € net de TVA.
Article 2 - La passation et la signature de la convention telle que jointe.

Article 3 - L'imputation de la dépense sur les crédits de I'exercice correspondant.
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Article 4 - Le présent acte peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois, & compter de son rendu
exécutoire, pour saisir le tribunal administratif compétent. Le tribunal administratif peut &tre saisi notamment
au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Article 5 - Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de 'exécution de la présente décision dont
ampliation est adressée :

- a Monsieur le Sous-préfet de Sarcelles,
- a Madame le Trésorier Principal de Sarcelles.

Fait a Sarcelles, le

Par délggation,

Président du SIGIDURS

Acte rendu exécutoire compte tenu de :

- La transmission au représentant de I'Etat le :
- La publication le :

- La notification le :
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CONVENTION POUR LA REALISATION D’UN BILAN DE COMPETENCES
PRIS EN CHARGE PAR 'EMPLOYEUR DANS LE CADRE DE
SON PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- Le salarié bénéficiaire : Mime ROLLAND Céline,
ci-dessous désigné « le salarié béndficiaire »

33
- Pemployeur financeur : SIGIDURS
1 rue des tissonvilliers, 95200 sarcelles
représenté par Monsieur le Président Jean-Claude GENIES
ci-tlessous désigné « I'employeur » ou « le financeur »,
Ef

- Uorganisme prestataire de bilan : PAGCNAM ILE DE FRANCE - 9 cour des Petites Fcuries - 75010
Paris, Siret : 785 150 624 00365, organisme de formation enregisiré sous le numéro 11 75 385 21
75 auprés du Préfet de région d'lle-de-France, n° d'agrément ; CBCP 1188, représenté par
Monsieur Sylvain PASCAL, Directeur Régional,

ci-dessous désigné « le prestataire ».

IL A ETE CONVEMU CE QUI SUIT :

Article 1% ~ Obiet de la convention

IFest conclu entre le bénéficiaire, Pemployeur et le prestataire la présente convention en application des
dispositions du Code du Travail relatif 3 la formation professionnelle continue dans le cadre de la
formation professionnelle tout au long de la vie.

Le bénéficiaire dispese d'un délai de 10 jours pour faire connaltre son acceptation en rendant la
convertion signée. L'absence de réponse du salarié bénéficiaire au terme de ce délai vaut refus de
conclure la convantion.

Le financeur ci-dessus désigné prend en charge, tans les conditions définies 3 Varticle 2 de Ia présente

convention, les frais afférents au bilan de compétances réalisé par le bénéficiaire, 3 sa demande oy avec
son accord, et mis en ceuvre par le prestataire mentionné ci-classus,

Artigle 2 ~ Conditions de réalisation du bilan de compétences

Le bénéficiaire atteste du caractére volontaire de sa démarche. Il s'engage & fournir toute information
utile & une mise en cauvre efficace du hilan de compéiences.

Le prestataire est tenu d'informer le bénéficiaire des moyens matériels et humains dont il dispose pour la
réalisation du bilan de compétences. 1l s'engage a lul proposer une prestation conforme aux dispositions

du Code du travail, dont les extraits figurent en annexe de la présente convention.

Ohjectif poursuivi par Femployeur :
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rence du Codedu travail

Les actions concourant au développement des compétences qul entrent dans le champ
d'application das dispositions relatives 4 I formation professionnelle sont :

17 Les actions de formation ;

27 Las hilans de compétences ;
Les actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience, dans les conditions
prévues au fivie IV da la présente partis ;
4" Les actions de formation par apprentissage, au sens de larticle L 621.1-2.

3

insi que leurs
aptitudes et leurs motivations afin de définir un projet professionneal ey, fe cas dchéant, un
projet de formation.

Ce bilan ne peut &tre rdalisé qu'avec le consentem
consentir ne constitue ni une faute aAnent.

Ltes informations demanddes au b ire du hilan daoivent présenter un fiep direct et
nécessaira avec son ohjat. Le bénéficlalre ost tenn 'y vépandre de bonne foi. I est destinataire
des risultats détaillés et ('un document de synthése. Ce document de synthése peut dtre
communiqué, & sa demande, 3 l'opérateur du conseil en dvolution piofessionnelle mantionnd &
l'article L. 6111 s résultats dataillés et e document de synthése ne peuvent étre
communiqués A toute autre personne ou institution qu'aver I'sccard du béndhiciaire,

Les personnes chargées de réaliser ot de détenir les bilans sont soumises aw: dispositions des
articlas 226-13 et 226-14 du codle pénal en ce qui concerne les informations qu'elles détiennent
acetitre,

La durée du bilan de compétences ne peut excéder vingt-quatre haures par bifan.

nt du travaillaur, Le refus d'un salarié d'y

4 RE
Le bilan de compétences mentionnd au 2° de I'article L 6313-1 comprend, sous la conduite du
prestataira effectuant ce bilan, les trols phases suivantes ;
1" Une phase préfiminaire qui o pour objet :
a) D'analyser la demande et le besoin du hénéficiaire ;
b} De déierminer le format le plus adapté 3 s situation et au besoin 3
¢) De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan
2* Une phase dinvestigation permettant au héndficiaire soit de construir
professionnel et d'en vérifier fa pertinence, soit d'élabarer une ou plusieurs alternatives ;
3" Una phase de conclusions cqui, par la voie d'entretiens personnalisés, parmet au
hénéficiaire :
a) De s'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation ;
b} De recenser les conditions et moyens favorisant fa réalisation du ou des projets
professionnels ;
¢} De préveir les principales modalités el atanes du ou des projets professionnels, dont
ta possibifité de bénéficier d'un entretien de suivi avec le prestataire de bilan de
compitences.

Les employeuss ne peuvent réaliser eue-mémes des bitans de competences pour keurs salariés,

icle RG
L'organisme pr: aire de bilans de compétences procde & fa destruction des documents
&laborés paur la réalisation du bilan de compgtences, des le terme de action.

Toutetals, les dispositions du premier slinda ne s ‘aopliquent pas pendant un an :

-au documant 5 e alinda de I'orticle L 6313-4 ;
-aux documents Faisant Pobjet d'on aceard éerit du bénéficiaire fondd sur lo nécessits d'un suivi
desa situation.

Article R6313-8;
Loisque le bilan de compétences est réalisé au titre du plan de développement des
compétences mentionné au 1° de 'article 21 ou dans le cadre d'un congd de
reclassement dans fes condlitions prévues d Pacticle L 1243-71, il fait Fobjet d'une convention
éerite canclue entre 'emiployeur, le salarié ot l'organisme prestataire du bifan de compétences.
La convention comparte Jes mentions shivantes ;
17 Vintitulé, Vobjectif el le contenu de l'action, les moyens prévug, la durée et la période de
réalisation, les modalités de déroutement et de suivi du bilan ainsi que fes madalités de
remise des résultats détailiés et du document de synthase ;
2° Le prix et les modalités de réglemant.
Le salarié dispose d'un délai de dist jours A compter de la transmission par son employeur du
projet de convention pour faire connaftre son accepation en apposant sa signature,
L'absence de réponse du salarié au terme de ce délai vaut refus de conclure Is convention,

uelgues axplications complémentaires

Un bilan de compéiences doit vous permetire de passer en revue vos
activitds professionnelles, dans le but :

e faire le point de vos expériences personnelles et professionnellas,
de repérer et évaluer vas acquis liés au travail, a la formation, & la vie
sociale,
de mieux identifier vos savoirs, compétences, aptitudes..,
de déceler vas potentialités inexploitdss,
de recueillir ot mettre en forme fes éléments vous permettant
d'élaborer un projet professionnel ou personnel,

- de gdrer au mieux vos ressources personnelles,

dorganiser vos priotités professionnellas,

de micux utitiser vos atouts dans des négoclations d'emploi ou dans le
cheix de cartidre,

Sivotre bilan a lieu pendant votre temps de travail, Fautorisation d'absence

qui vous est accordée par vatre employeur ne peut excader 24 heures.

Toutefols, votre bilan peut durer plus longtemps si besoin exceptionnel. Le
ste du terps sa passera en dehors de votre temps de travail.

Votre hilan se déroulera en trois phases, qui peuvent donner liey &
plusleurs rendee-vous espacés dans e temps.

Uorganisme de hilan est tenu de respecter le caractére confidentiel des
informations gue vaus i donerez lors du bilan de cempétences, il est
sournis au secret professionnel, et ne peut communiquer 'ensemble des
sultats du bitan qu’s vous-mére, gui en &tes f'unigue propriétaire.
Tous les résultats du bilan de compétences vous appartiennent, Le
document de synthése qui vous sera renis ne contient que des
informations utiles & la réafisation de vos projets.

Pour que fe bilan de compétences puisse &tra réalisé, cette convention doit
Atre signée par 3 personnes ; un représentant de Vorganisme paritaire qui
finance, un représentant de l'organisme de bitan, et vous-méme.




La durée du bilan de compéiences est fixée 3 24 heures dont 16 heures de face & face avec le consultant
du prestataire (hors phase préliminaire et suivi de bilan 2 6 mois). Les heures seront réparties selon un
catendrier fixé avec le bénéficiaire.

Le bilan de compétences se déroulera du 02711/

au 30/04/2023

Lieu de réalisation du hilan : CNAM da e da

Alissue du hifan de compétences, le prastataire

- remet ay hénéficiaire le document de synthese élaboré pendant la phase de restitution du bilan
de compétences (Nota bene : la décision de transmission du document de synthése 3 I'employeur
appartient au seul salarié, Le cas échéant, Femployeur s’engage & ne pas communiquer & des tiers
les informations qui auront été portées & sa connaissance) ;

- délivre une feuille de présence ;

- assure auprés du bénéficiaire un suivi a 6 mois afin de faire le point sur sa situation.

Article 3 -~ Dispositions financiéres

En contrepartie de cette action de bilan de compétences, Femployeur réglera au prestataive la somme de
2.400,00 euros net de TVA (le prestataive n'ast pas assujetti  la TVA).

Le paiement sera di a récepiion des factures, selon deux versements :

50 % au démarrage du bitan de compétences,
- lesolde en fin de réalizsation du bilan.

Le bilan de compétences sera interrompu aprés deux (2) annulations de rendez-vous non justifiées sauf
cas de force majeure sur justificatifs (hospitalisation, accident).

Le réglement se fera selon les moyens suivants

- chéque établi & Vordre de PAGCNAM e de France
- virement sur le corpte suivant
o IBAN : FR28 3000 2043 6400 0046 6202
o BIC : CRLYFRPP

Article 4 - Régiliation, abandon ou absence

En cas de résiliation par 'employeur de la présente convention ou d’abandon ou absence du bénéficiaire,
le prestaiaire se réserve le droit de facturer tout ou partie de la prestation en fonction des dépenses
réellement dépensées ou engagées pour la réalisation de la prestation.

Article 5 ~ Différends dventuels

Si une contesiation ou un différend ne peut &tre régld a Vamiable, le tribunal de grande instance de Paris,
sera seul compétent pour régler le litige.

Fait en trois exemplaires & Paris, le 24/10/2022,

La prestataive de bilen Vemployeur Le bénéficiaire
Sylvain PASCAL Nom et qualité du signataire Nom du sighataire

Directeur Régional







